
Le Réseau des femmes en environnement célèbre cette année son 25ème anniversaire ! L’idée d’un

Réseau des femmes en environnement est née en 1998 lors du colloque L’environnement, le

Saint-Laurent et la santé des femmes, organisé par le Front commun québécois pour une gestion

écologique des déchets (FCQGED). Les participantes ont alors convenu de l'importance de se

rassembler pour mieux informer la population sur les liens entre l’environnement et la santé des

femmes. En 1999, une vingtaine d’entre elles se réunissaient, notamment pour former un conseil

d’administration provisoire mandaté de l’organisation d’une assemblée de fondation, tenue le 5

février 2000.

Le Réseau a pour mission de développer le pouvoir d’agir de ses membres, des personnes et des

organisations afin d’améliorer la qualité de l’environnement, la santé et le bien-être : des initiatives

de femmes pour le bien collectif.

À l’occasion de son 25e anniversaire, le Réseau rendra hommage à quatre nouvelles femmes qui se

joindront aux 21 femmes honorées lors d'événements passés pour leur contribution remarquable en

environnement et à la transition socio-écologique. Nous recherchons des femmes actives dans leur

communauté dont les interventions professionnelles ou personnelles se distinguent, sans égard à

leur nombre d’années d’expérience. Nous vous invitons à soumettre votre propre candidature ou

celle d’une femme de votre réseau ou de votre entourage.

Lors de la sélection, le jury s’assurera de considérer les contributions de femmes dans toute leur

variété et diversité en prenant notamment en compte :

➢ Une diversité de domaines d’intervention (à titre indicatif : genre, consommation, milieu de

travail, santé environnementale, communication responsable, arts vivants, événements,

plateau de tournage, justice climatique, réalisations et engagements en entreprise, dans une

OBNL, une institution d’enseignement, un centre de recherche, un organisme public ou

parapublic, etc.)

➢ Une diversité dans la portée des actions (locale, municipale, régionale, provinciale)

➢ Une diversité des profils des femmes (âges, origines ethniques, etc.)

** Notez que le Réseau des femmes en environnement représente les femmes dans leur plurialité et

leurs diversités, ainsi, l’appel de candidature est destiné à toute personne s’identifiant comme femme.

https://reseaufemmesenvironnement.org/hommage


Prénom et nom de la candidate proposée pour l’hommage

Prénom et nom Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Adresse courriel de la candidate

Adresse courriel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Prénom et nom de la personne et organisation qui soumet la candidature
(si différent)

Prénom et nom / organisation Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Adresse courriel de la personne ou l’organisation qui soumet la candidature (si
différent)

Adresse courriel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Numéro de téléphone de la personne qui soumet la candidature

Numéro de téléphone Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Description du ou des domaines d’intervention de la contribution de la candidate
(Max 50 mots)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Détails et chronologie des actions menées et réalisations en cours ou passée de la
candidate ( Max 500 mots)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Pour quelles raisons (justifications), les actions menées et réalisations de candidate
peuvent être considérées comme distinctives, originales, remarquables, pérennes ?

(250 mots)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Quels ont été les impacts de la contribution de la candidate dans son milieu
d’intervention ? (250 mots)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Quelles sont les qualités personnelles (savoir-être) de la candidate qui sont liées au
succès de ses interventions, par ex. persévérance, leadership, créativité, etc. ? (250

mots)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Merci!


