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1 .  M o t  d e  l a  d i r e c t i o n  

É l y s e  A r c a n d ,
p r é s i d e n t e  d u
R é s e a u  d e s  f e m m e s
e n  e n v i r o n n e m e n t

Désormais pluriel  dans sa spécif icité,  le Réseau des femmes en
environnement est en phase avec son époque. Maintenant formellement
engagées en faveur de l ’équité,  de la diversité et de l ’ inclusion,  nous
visons élargir  la représentativité de nos membres comme celle de notre
équipe de travail ,  en invitant les femmes de tous horizons à enrichir nos
rangs de leurs réalités .  Nous le constatons au f i l  de nos init iatives,  les
femmes de partout ont une plus faible empreinte environnementale et
cl imatique, pourtant el les subissent davantage les effets de la
dégradation de leur mil ieu de vie.  Qui plus est ,  leurs actions et
réactions sont distinctes,  plus immédiates,  collectives et concrètes.

Si  l ’actualité locale et internationale nous confirme l ’urgence d’agir  sur
ce plan,  el le nous rappelle aussi  la précarité des avancées de la
condition féminine,  ainsi  que les l iens étroits à faire entre les deux.  Le
Réseau travail le activement à demeurer ce l ieu d’expression et
d’ influence centré sur le genre et la juste représentation des femmes,
essentiel  à l ’avancement de la société et à l ’amélioration des conditions
de vie de tous et toutes.  Portant f ièrement ce mandat,  l ’équipe du
Réseau des femmes en environnement entreprend une nouvelle année
sous le signe du rayonnement de l ’ intell igence et de l ’universal ité de
l ’apport vital  des actions de femmes.
Merci à toutes de votre engagement !
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1 .  M o t  d e  l a  d i r e c t i o n  

C a r o l i n e  v o y e r ,
d i r e c t r i c e  d u
R é s e a u  d e s  f e m m e s
e n  e n v i r o n n e m e n t

Chères membres du Réseau des femmes en environnement,  

I l  me fait  plaisir  de vous écrire ces quelques mots.  La dernière année en
a été une de croissance pour notre organisation.  De 4 employées en
décembre 2019,  nous avons maintenant une équipe composée de 13
employées.  C’est formidable !  Enfin nous avons une force de frappe qui
nous permet de réaliser nos projets à la hauteur de nos ambitions.  Et
c’est aussi  un gros défi  de garder notre approche à échelle humaine de
collaboration,  d’entraide et de confiance.  Notre équipe travail le fort sur
des nouvelles façons de faire,  sur la mise en place d’un nouvel
organigramme plus circulaire et avec des nouvelles responsabil ités
partagées.  Pour ma part ,  je commence l ’année avec beaucoup d’espoir .
Ceci est ma 20e année au Réseau des femmes en environnement.  Mon
plus grand plaisir  est composé de toutes ces belles collaborations avec
les employées,  le CA, les membres,  les partenaires du Réseau. Je
souhaite une magnif ique année à toutes les membres du Réseau ainsi
qu’à son équipe élargie.  Souhaitons que nos luttes puissent al ler plus
loin,  que notre environnement soit plus protégé,  que nos actions soient
fortes et entendues.

Caroline Voyer



Favoriser la mise en l ien des femmes
intéressées par le développement durable et
l ’environnement.
Renforcer les capacités d’ intervention des
femmes dans les domaines du
développement durable et de
l ’environnement.
Informer et sensibil iser la population sur
l ’environnement,  les femmes et la santé.
S’ impliquer dans le développement et la
diffusion de nouvelles connaissances dans les
domaines visés par la mission,  entre autres en
contribuant à des activités de recherche.
Contribuer à la protection de
l ’environnement et au développement
durable par des actions concrètes.

Santé environnementale
Mil ieu de travail
Genre
Consommation
Communication
Événement écoresponsable
Art vivant
Plateau de tournage

Slogan
Des init iatives de femmes pour le bien collectif .

Mission
Développer le pouvoir d’agir  des membres,  des
personnes et des organisations afin d’améliorer
la qualité de l ’environnement,  la santé et le
bien-être :  des init iatives de femmes pour le
bien collectif .

Objectifs

Expertises
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2 .  À  p r o p o s  
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3 .  É q u i p e

Élyse Arcand, présidente
Lise Parent,  trésorière
Janie Claude Viens,  secrétaire
Laurie-Katheryne Allard
Coralie Beaumont
Hélène Boissonneault ,
administratrice ( jusqu’en février
2022)
Sara Courcelles
France Levert ,  administratrice
Danielle Lussier (depuis juin
2022)
Chloé T.  Bergeron,
administratrice

3.1 Conseil  d’administration 

Administratrices
Antonia Andugar,  trésorière
 Anjal i  Cail lat
Isabelle Kaliaguine
Maryse Papineau
Selma Vorobief

 

Observatrices

Caroline Voyer ,  directrice générale                
Caroline Larocque, chargée de projets -  développement durable et
communications
Laura Grenier-Paquette,  conseil lère en développement durable
Sophie-Laurence H. Lauzon, conseil lère en développement durable
Chloé Gagnon-Champigny,  conseil lère en développement durable
Amandine Gournay,  conseil lère en développement durable
Karelle Trottier ,  conseil lère en développement durable
Émilie Ibinga Bouassa,  conseil lère en développement durable (hiver
2022)
Camille Guédon, conseil lère en développement durable (depuis l ’été)
Marie-Claude Molnar,  responsable des communications (depuis l ’été)
Hélène Boissonneault ,  adjointe (depuis l ’hiver)

3.2 Équipe

Employées 

https://www.rqfe.org/ElyseArcand
https://www.rqfe.org/LiseParent
https://www.rqfe.org/janie-claude-viens
https://www.rqfe.org/laurie-katheryne-allard
https://www.rqfe.org/helene-boissonneault
https://www.rqfe.org/FranceLevert
https://www.rqfe.org/chloe-t-bergeron
https://www.rqfe.org/antonia-andugar
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3.4 Bénévoles

Cette année, nous avons pu compter sur l ’aide précieuse de 58
bénévoles.  Leur contribution dans les différentes activités du Réseau au
cours de l ’année 2021-2022 s ’élève à 1203 heures,  soit  l ’équivalent de
plus de 54 250 $.

Laurie-Katheryne Allard
Maryna Cheroshnykova
Lysandre Désy
Daphnée Gariépy

 Contractuelles 

Alice Bernadet
Andréanne Jodoin
Anjal i  Cail lat
Anne l ise Gari l lot
Anne-Valérie Tremblay
Antonia Andugar
Aurore Courtieux-
Boinot
Berenice La Selve
Cassia Pahim
Cathy Vail lancourt
Chloé T.  Bergeron
Clélia Chouhani
Coralie Beaumont
Danielle Lussier
Diane Bérard
Dominique Lebeau
Elsa St-Denis
Elyse Arcand
Evrald Kaya

Félix Garcés
France Levert
Geneviève Rajotte
Sauriol
Gil les Couturier
Hélène Boissonneault
Héloise Veil lette
Ines Chaalala
Isabelle Kaliaguine
Janie Claude Viens
Jérôme Cliche
Julie-Anne Chayer
Julien Bergeron
Laurence Lafond-
Beaulne
Laurie-Kateryne Allard
Lise Parent
Manon Blanchet
Marianne Lavoie Marie-
Eve Bisson Neeser

Marie-Eve Chapdeleine
Marie-Hélène Dubé
Marthe Beaumont
Martin Dulac
Maryse Papineau
Mathieu Painchaud-
Apri l
Matthieu Guilhem
Maxime Bari l
Natalia Garir ia
Nicolas Cournoyer
Nicolas Girard
Noémie André
Sara Courcelles
Speciose
BIGIRINDAVYI
Stéfany Chevalier
Steve Côté
Valérie Daigneault

Evrald Kaya,  réseaux sociaux
Andréanne Jodoin,  réseaux sociaux
Mélyna Masse,  événements écoresponsables
Klara Brandl-Mouton, événements et tournages

 Stagiaires 

Matthieu Guilhem
Anjelika Jangazina
Dominique Lebeau
Nathalie Pesin

 

Merci à toutes et tous les bénévoles !
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4 .  V i e  a s s o c i a t i v e   
L A  F O R C E  D U  R É S E A U  S E  M A N I F E S T E  P A R  L E  S O U T I E N ,  L A
V A L O R I S A T I O N  D E  S E S  M E M B R E S  E T  D E  L E U R S  A C T I O N S  E N
E N V I R O N N E M E N T ,  M A I S  A U S S I  P A R  L A  C R É A T I O N  D E  P R O J E T S
C O N C R E T S  E T  P O R T E U R S  Q U I  É M E R G E N T  D E  L E U R  I M P L I C A T I O N .  

A I N S I ,  L A  V I E  A S S O C I A T I V E  S ’ O R G A N I S E  A U T O U R  D E S  F E M M E S
D ’ A C T I O N  E N G A G É E S  E N  F A V E U R  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T ,  C E S
F E M M E S  D ’ O R I G I N E S  E T  D ’ E X P E R T I S E S  D I V E R S E S  Q U I
N ’ H É S I T E N T  P A S  À  M E T T R E  L E U R S  S A V O I R S  E T  L E U R S
R E S S O U R C E S  E N  C O M M U N  P O U R  C R É E R  D E S  M I L I E U X  D E  V I E
S A I N S .  
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1 5  A C T I V I T É S  O R G A N I S É E S  P O U R  L E S  M E M B R E S  :  

1 .Mercredi 25 août 2021 de 19h à 20h :  Réseautage express virtuel entre
femmes en environnement

2.Mercredi 15 septembre 2021 de 18h30 à 19h30 :  Conférence-discussion:
réduisons la montagne de gaspil lage al imentaire

3.Mardi 5 octobre 2021 de 12h à 13h :  Rencontre pour les nouvelles membres

4.Mardi 16 novembre 2021 de 13h à 17h :  Congrès et AGA - Diversité et
environnement

5.Jeudi 27 janvier 2022 à 18h30 à 19h30 :  Financement participatif  et
programmes exclusifs

6.Samedi 5 février 2022 de 09h à 12h :  Formation - Stratégies
communicationnelles pour optimiser votre impact

7.Mercredi 16 février 2022 à 12h :  Panel femmes inspirantes en environnement

8.Lundi 28 février 2022 de 12h à 13h :  Atel ier d’Ecoist club |  sobriété
numérique

9.Lundi 7 mars 2022 de 11h à 12h :  Conférence Genre et environnement

10. Jeudi 10 mars 2022 de 19h à 20h30 :  Les panels SUCO :  femmes et
gouvernance cl imatique

11 .  Mardi 15 mars 2022 de 16h à 17h30 :  Vers une réponse cl imatique
intersectionnelle

12.  Lundi 28 mars 2022 de 12h à 13h :  Rencontre pour les nouvelles membres

13.Jeudi 7 avril  2022 de 17h à 19h :  Les perturbateurs endocriniens dans notre
quotidien - Assemblée Nationale

14.Jeudi 21 avril  2022 de 19h à 20h30 :  Réseautage express virtuel pour
femmes en environnement

15.Mercredi 4 mai 2022 de 12h à 13h30 :  Défis et solutions de la mode
québécoise écoresponsable
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5 .  V i s i b i l i t é
L E  R É S E A U  C O M P T E  D I F F É R E N T S  M É C A N I S M E S  D E
C O M M U N I C A T I O N  P O U R  S O L L I C I T E R ,  I N F O R M E R  E T  M O B I L I S E R
S E S  M E M B R E S  A I N S I  Q U E  L E  G R A N D  P U B L I C  S U R  D E S  S U J E T S
R E L A T I F S  À  S A  M I S S I O N .

5.1 Lettre des femmes en environnement   

La Lettre des femmes en environnement est le moyen privi légié pour
communiquer l ’ information du Réseau à toutes ses membres.  La
publication de notre infolettre permet de tenir les membres au courant
des activités à venir ,  de partager les bons coups dans le mil ieu et au
sein du Réseau. Douze Lettres des femmes ont été envoyées au courant
de l ’année

5.2 Site Web  

Le site Web du Réseau permet de se tenir au fait  de nos activités ,  nos
projets ,  nos formations et sur toutes autres informations pertinentes.  Le
site inclut le Bottin des membres dans lequel 204 membres d’expertises
diverses ont créé leur f iche pour consultation
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D’autres sites Web sont al imentés et diffusés par le Réseau, soit  ceux du
Conseil  québécois événements écoresponsables,  Les Vivats ,  Sabotage
hormonal et ACT — Artiste citoyens en tournée.  Ceux-ci  permettent de
diffuser des informations sur nos actions dans ces domaines plus
spécif iques.  À cette l iste,  un nouveau site s ’ajoute,  Repère-arts .ca visant
à augmenter l 'accessibil ité aux ressources existantes en l ien avec
l ’écoresponsabil ité et les arts vivants.

5.3 Réseau sociaux  

Le Réseau aff iche régulièrement des nouvelles ,  des événements,  des
articles sur ses comptes Facebook et LinkedIn afin d’échanger avec son
auditoire,  al lant bien au-delà de ses membres,  sur des éléments
d’actualité environnementale.  

http://evenementecoresponsable.com/
https://lesvivats.org/
http://www.sabotagehormonal.org/
http://act-tour.org/
https://repere-arts.ca/
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6 .  R e s p o n s a b i l i t é s
e n v i r o n n e m e n t a l e s  e t  s o c i a l e s  
N O T R E  D É M A R C H E  D E  D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E

Le Réseau des femmes en environnement s ’affaire à incarner
l ’écoresponsabil ité et à respecter les engagements de sa polit ique de
développement durable (DD) au quotidien.  L ’équipe s ’agrandissant,  le
Réseau a formé un comité DD composé de plusieurs employées qui
s ’assurent du déploiement du plan d’action en DD de l ’organisation.  

Un gros changement attendait le Réseau cette année, soit  le
déménagement dans de nouveaux locaux.  Plusieurs critères en matière
de DD ont été considérés dans le choix de ce nouveau l ieu.  Finalement,
après plus de 10 ans à partager les bureaux du CINBIOSE, le Réseau a
intégré en 2022 la Maison de la santé durable -  un espace de
collaboration et de mutualisation des services et des compétences entre
organismes à but non lucratif  -  af in de maximiser les résultats respectifs
et collectifs en matière de santé durable.  (Un grand merci au CINBIOSE
pour ces belles années de cohabitation ! )  

L ’attestation ICI on recycle + du Réseau a été effective jusqu’au
déménagement du Réseau dans ses nouveaux bureaux en mai 2022.
L ’équipe du Réseau a méticuleusement fait  le ménage de son matériel  à
l ’approche du déménagement,  permettant à nombreux objets d’être
donnés et recyclés.  

Encore cette année, les émissions de gaz à effet de serre générées par
les déplacements d'affaires ont été calculées et compensées.

Le Réseau des femmes en environnement est certif ié selon la norme
BNQ 9700-253 – Gestion responsable d’événements.  I l  est un organisme
formateur agréé par la Commission des partenaires du marché du
travail .
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P A R  A I L L E U R S ,  N O U S  M A I N T E N O N S  L E S  C E R T I F I C A T I O N S
S U I V A N T E S  :

Pour émettre vos commentaires et suggestions sur la démarche de
développement durable du Réseau, communiquez avec Sophie-
Laurence H. Lauzon à slauzon@rqfe.org
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N O T R E  D É M A R C H E  D ’ É Q U I T É ,  D E  D I V E R S I T É  E T  D ’ I N C L U S I O N  

Le Réseau poursuit sa démarche d’équité,  de diversité et d’ inclusion en
2021-2022.  Deux rencontres du comité consultatif  EDI ,  composé de
membres du Réseau, du personnel et du conseil  d'administration,  ont
eu l ieu à l ’automne 2021.  Ces rencontres ont notamment permis de
recevoir le rapport d’analyse qui a été réalisé à l ’été 2021 par trois
collaboratrices en communications inclusives.  Ce travail  a mené le
Réseau à réfléchir aux meil leures façons de communiquer de manière
plus inclusive auprès de toute la communauté.  

En continuité avec la démarche EDI,  le Réseau a organisé son colloque
et son AGA 2021 sous la thématique Diversité et environnement.  Ce fut
l ’occasion de faire le point sur différentes questions l iées à la diversité
pour notre réseau. La démarche du Comité EDI et les init iatives du
Réseau ont été discutées.  Lors de cette journée,  Noémie Cimon est venu
présenter une perspective Wolastoqey sur la relation entre femme et
territoire avec une conférence ayant comme thème Décoloniser les
esprits -  Redéfinir  notre chemin ensemble.  Des périodes d'échanges ont
également été animées afin d’entendre les membres sur les enjeux
d’EDI qui les touchent.  Pour consulter la présentation faite sur la
démarche EDI du Réseau à l ’occasion du colloque 2021,  voir  le site web.
Les résultats aux questions portant sur l ’EDI dans le sondage aux
membres 2021 y f igurent également.

De surcroît ,  la démarche EDI a apporté un important changement dans
la définit ion de membres du Réseau. Les membres régulières sont
maintenant définies comme « toutes femmes dans leur plural ité et leurs
diversités » et les membres de soutien sont désormais définis comme «
toutes personnes ne s ' identif iant pas à la définit ion de membres
régulières »

Le Réseau a off iciel lement adopté en avri l  2022 sa polit ique EDI,  qui est
le résultat de nombreux mois de recherche, de réflexions et d’échanges
sur le sujet .  Cette polit ique comprend 12 engagements couvrant les 3
chantiers suivants :  membrariat et services aux membres,  employé.e.s et
conseil  d’administration,  puis services aux personnes et aux
organisations.  Un plan d’action EDI 2022-2023 découlant directement
de cette polit ique a été élaboré.  
Pour émettre vos commentaires et suggestions sur la démarche EDI du
Réseau, communiquez avec la nouvelle responsable de la démarche,
Caroline Larocque à clarocque@rqfe.org

https://reseaufemmesenvironnement.org/ecoresponsabilite


1 4

7 .  G e n r e
P R O J E T  P O U R  L E S  É L U E S  E T  V I R E  A U  V E R T  

Cette année, le Réseau a poursuivi  son implication comme partenaire
de l ’ init iative Vire au vert .  Le Réseau a participé à deux rencontres avec
deux partis ( la CAQ et Québec solidaire) ,  y présentant le volet
gouvernance environnementale et cl imatique du cahier de
revendications des groupes environnementaux membres de la coalit ion.
De plus,  le Réseau a collaboré avec la Fondation David Suzuki à la
rédaction d’un bref document explicatif  sur l ’analyse différenciée selon
les sexes et intersectionnelle (ADS +) et la justice cl imatique, qui a été
acheminé à plusieurs partis .

En novembre 2021,  nous avons donné la formation Les meil leures
pratiques de gestion de l 'écofiscalité municipale destinée aux élues (ou
futures élues) ,  en collaboration avec le Groupe Femmes, Polit ique et
Démocratie.

Le 16 février 2022,  le Réseau a organisé un panel de femmes inspirantes en
environnement.

Pour une deuxième année, conjointement avec l ’Afeas,  nous avons donné une
conférence à l ’occasion du Jour de la Terre.  Cette année, la conférence
s’ intitulait  Un regard écoféministe sur la crise cl imatique.
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Le 2 juin 2022,  dans le cadre des #RDVDURABLES de Desjardins,  le
Réseau a donné une conférence intitulée Genre et changements
climatiques:  quelles intersections? à 80 personnes.  Cette conférence a
été très appréciée.

La conférence Intégration de la dimension de genre dans la lutte aux
changements cl imatiques a été donnée à deux reprises,  au Centre des
femmes de Longueuil  (25 avri l )  et au Regroupement féministe du
Nouveau-Brunswick (7 mars) .

Trois articles ont été rédigés pour la revue Femmes d’ ici .  Le premier
article (Égalité des genres et crise cl imatique :  défis et opportunités) est
paru dans l ’édition Automne 2021.  Le deuxième article,  Sabotage
hormonal ,  a été publié dans l ’édition Hiver 2021-2022 et le troisième,
Mode écoresponsable,  a été diffusé dans l ’édition Printemps 2022.

Le 14 avri l  2022,  l ’équipe a suivi  une formation sur l ’analyse différenciée
selon les sexes et intersectionnelle (ADS+) .  La formation était  animée
par Amélie Keyser-Verreault ,  du Groupe Femmes, Polit ique et
Démocratie.

Le Réseau a aussi  animé un panel sur le Genre et la gouvernance
climatique en partenariat avec SUCO, le 10 mars.

Le Réseau a contribué à l ’organisation du panel Toward an
Intersectional Climate Response:  Tackling Environmental Racism en
partenariat avec CanWaCH, qui s ’est tenu le 15 mars dans le cadre de la
66e session de la Commission de la condition de la femme. 

mailto:amelie.keyser-verreault@fsa.ulaval.ca
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T H O M A S  M É R I E U X

Autres mandats  
Selma Vorobief a rempli  un mandat consistant à documenter la
présence de femmes expertes dans l ’actualité en environnement et à
analyser si  la représentation des femmes correspond à celle des
hommes.

Merci à nos partenaires !
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8 .  M i l i e u  d e  t r a v a i l  

Faisant le diagnostic des activités de
l 'organisation afin de proposer des
améliorations écoresponsables aux pratiques;
Réalisant une polit ique et un plan d’action
en développement durable;
Appuyant,  conseil lant et outi l lant
l ’organisation pour la mise en œuvre des
engagements établis .  

GRIS Montréal
Fondation Marie-Vincent
Tel-Jeunes
Dimension sportive et culturelle
INIS
Valtech
Musée McCord
Les écoproduits Next
Société de développement Angus
Société des musées du Québec
CECI -  guides pour les bureaux pays 

Le Réseau des femmes en environnement
accompagne différentes organisations dans leur
démarche de développement durable,
d’écoresponsabil ité ou de transit ion écologique.
Alors que certains mandats ont pour objectif  de
développer des outi ls  en l ien avec ce type de
démarche, la majorité des mandats ont pour
objectif  d’améliorer les pratiques en
développement durable des organisations en :

Voici  la l iste des organisations accompagnés en
2021-2022 (excluant les accompagnements
décrites sous les autres expertises du Réseau
présentés dans les sections suivantes) :  
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Dans la dernière année, plusieurs organisations accompagnées par le
Réseau dans leur démarche de développement durable ou
d’écoresponsabil ité ont bénéficié de certains f inancements,  notamment
de la Caisse de dépôts et de placements du Québec ainsi  que du Fonds
Écoleader.  Le Réseau est d’ai l leurs un expert reconnu par le Fonds
Écoleader.

Le Réseau des femmes en environnement poursuit ses efforts pour
soutenir une variété d’organisations dans leurs démarches vers des
pratiques écoresponsables.

9 .  C o n s o m m a t i o n  

Consomm’actrice qui présente les facettes de la consommation
responsable afin d’avoir  les outi ls  pour devenir une consomm’actrice.
En MODE Agir :  Impacts de l ’ industrie de la mode et solutions qui a
pour objectif  de fournir un cadre d'analyse crit ique permettant aux
consommateurs.tr ices de faire des choix responsables en matière de
consommation de vêtements,  en approfondissant les impacts
environnementaux et sociaux l iés aux différentes étapes du cycle de
vie des vêtements et en mettant de l ’avant des solutions applicables
au quotidien.
Sobriété numérique qui vise à prendre conscience des différents
types d’ impacts environnementaux et sociaux l iés au numérique ainsi
que les gestes pouvant être posés au quotidien pour les réduire.  

Le Réseau des femmes en environnement souhaite sensibil iser et
éduquer les citoyen.nes aux impacts de la consommation et encourager
les choix plus responsables en offrant une multitude de solutions.  À cet
effet ,  le Réseau offre aux organisations plusieurs formations et
conférences publiques ou privées dont :



Table des groupes de femmes de Montréal ,  12 personnes présentes
(octobre 2021)
Off ice québécois de la langue française,  60 personnes présentes
(janvier 2022)
Fondation Tel- jeunes,  5 personnes présentes ( janvier 2022)
OSM, 53 personnes présentes (février 2022)
Cégep Gérald-Godin,  35 personnes présentes (mars 2022)
Musée McCord, 60 personnes présentes (avri l  2022)
UQAM, 10 personnes présentes (avri l  2022)
Comité vert du Collège Brébeuf,  8 personnes présentes (avri l  2022)
L’ inis ,  15 personnes présentes ( juin 2022)
Regroupement de musées (Musée d’art contemporain,  Musée des
beaux-arts de Québec, Musée des beaux-arts de Montréal et Musée
de la civi l isation) ,  58 personnes présentes ( juin 2022)

Sommet Inspirer l ’équil ibre,  pré-enregistrée (septembre 2021)
Cégep de l ’Abitibi  Judith-Ménard,  30 personnes présentes (novembre
2021)
Cégep de Maisonneuve,  20 personnes présentes (novembre 2021)
École secondaire Jeanne-Mance, 28 personnes présentes (février
2022)
Collège Saint-Sacrement,  28 personnes présentes (mars 2022)
Collège Sainte-Charles Garnier ,  220 personnes présentes (avri l  2022)
Collège André-Grasset ,  26 personnes présentes (avri l  2022)

Formations privées Sobriété numérique :

Formation privées En Mode Agir:  
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1 0 .  S a n t é  e n v i r o n n e m e n t a l e  
Les l iens forts qui unissent la santé des femmes, notamment la santé
reproductive et les problématiques environnementales,  sont à la base
de la mission du Réseau, et ce,  depuis sa création.  Le Réseau cherche
notamment à sensibil iser ses membres et les parties prenantes externes
aux effets des perturbateurs endocriniens sur la santé et sur
l 'environnement.  Ces substances,  encore méconnues,  affectent
davantage les femmes et la situation est d’autant plus alarmante depuis
la pandémie,  qui entraîne une abondance des produits de désinfection,
parfois toxiques,  dans notre quotidien.  

À cet effet ,  la formation Mon écosanté au quotidien est offerte aux
membres afin de les sensibil iser à la problématique et de proposer des
alternatives moins toxiques qui permettent de réduire l ’exposit ion
quotidienne. Cette année, la formation a été suivie par 10 personnes.  
Par ai l leurs ,  Lise Parent,  collaboratrice et membre du conseil
d’administration,  a donné une conférence sur les perturbateurs
endocriniens à l ’Assemblée nationale dans le cadre de sa
programmation citoyenne. Cette conférence a regroupé une
cinquantaine de personnes le 7 avri l  2022,  en plus d’être diffusée en
direct sur Facebook.

Tout au long de l ’année, le Réseau a continué de siéger sur un comité d’
expert .es et d’organisations qui mil ite pour un contrôle accru des
pesticides,  notamment des résidus présents dans notre al imentation.  Ce
comité se réunit sur une base bi-mensuelle afin de prévoir des actions
conjointes et d’ identif ier des avenues de collaborations.  Vigi lance OGM,
la Fondation Suzuki ,  Québec Bio,  l ’Association québécoise des médecins
pour l ’environnement et le CREPPA sont parmi les organisations qui
siègent également sur ce comité.  Aussi ,  le Réseau a siégé sur le comité
santé de la Table des groupes de femmes de Montréal dont le mandat
est ,  notamment,  de réaliser une analyse intersectoriel le du Plan d’action
pour la santé et le bien-être des femmes, adopté par le ministère de la
Santé et des Services sociaux.  Par sa présence sur le comité,  le Réseau
souhaite notamment suggérer l ’ajout d’un volet sur la santé
environnementale puisque le plan ne l ’aborde pas pour le moment.  



Fondation Fi l les d’Action 
Réseau des femmes en environnement 
Action Cancer du sein du Québec 
Relais-femmes 
Réseau d’action pour la santé des femmes
Institut Santé et Société de l ’UQAM 
Institut de recherches et d’études féministes de l ’UQAM 
Institut des Sciences de l ’environnement de l ’UQAM 

Le Réseau fait  partie du Collectif  genre-santé-environnement avec les
partenaires suivants :  

Nous avons la chance de collaborer à deux projets avec le Collectif  :

Synthèse de connaissances sur la notion renouvelée de charge
mentale: évidences et invisibil ités sur la santé et le bien-être des

femmes



et 



Inégalités sociales et de genre – caissiers et caissières en temps de
pandémie. 

Ces deux projets se concluront en 2022-2023.

Merci à nos partenaires pour ce volet :  IRSC, Université TÉLUQ, CINBIOSE,
Énergir ,  et le ministère fédéral de l ’Environnement et du Changement
climatique.
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Le projet a permis de rejoindre plus de 177 000 personnes sur les
réseaux sociaux qui ont été sensibil isées grâce à nos campagnes de
communication,  ainsi  que les outi ls  créés.
470 personnes ont participé à des atel iers de fabrication de produits
nettoyants écologiques leur permettant de partir  avec leurs propres
produits 112 personnes ont participé aux conférences sur les rejets
toxiques dans l 'eau.
616 personnes ont signé la charte d'engagement moral .  
Plus de 1200 heures de bénévolat ont été réalisées par 9 bénévoles.

10.1 Diminuer les rejets toxiques dans l ’eau :  J’agis aujourd’hui 

Le Réseau des femmes en environnement a reçu un appui f inancier du
ministère fédéral de l ’Environnement et du Changement cl imatique
pour le projet Écoaction:  Diminuer les rejets toxiques dans l ’eau :  J ’agis
aujourd’hui .

Ce projet engage le Réseau des femmes en environnement à sensibil iser
et à éduquer les citoyen.e.s à adopter des comportements responsables
visant à réduire la quantité de rejets toxiques d'usage domestique dans
leurs éviers ,  toi lettes et égout résidentiel .  Ce projet vise l ’engagement
moral des citoyen.e.s pour un changement de comportement en
matière de réduction et d'uti l isation de produits ménagers,  de
cosmétiques et de médicaments.  I l  a débuté en août 2019 et a pris f in
en janvier 2022.

Résultats du projet :

Formatrices :  Daphnée Gariépy,  Anjel ika Jangazina,  Charlotte
Mommaton, Hélène Boissonneault
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Création de la formation La communication responsable :
Comprendre,  créer et évaluer .  Cette formation est divisée en 5
modules pouvant être choisis individuellement ou non.
18 heures de formations ont été données.

Élyse Arcand, consultante en communication-marketing en
développement durable et présidente du conseil  d’administration du
Réseau des femmes en environnement
France Levert ,  urbaniste,  administratrice,  Groupe Écosphère,  Réseau
des femmes en environnement et Réseau québécois des groupes
écologistes
Caroline Larocque, chargée de projet -  communication et
développement durable pour le Réseau des femmes en
environnement
Geneviève Rajotte-Sauriol ,  Bleu Forêt Communication
Maxime Bari l ,  Co-directeur,  Quintus marketing

Le Collectif  Communication Citoyenne (C3) est un réseau d'expert .es
multidisciplinaires sur la communication responsable visant à faire
évoluer les pratiques du secteur par divers moyens,  dont des brèves
publications.  
 
C3 établit  un cadre de dialogue, de mobil isation et d’ innovation
stimulant la pratique d’une communication de masse cohérente et
éclairée en soutien à la progression de la consommation responsable.
C3 a pour mission de favoriser par différents moyens le dialogue, la
mobil isation et l ' innovation dans le domaine de la communication et du
marketing responsables.

RÉALISATIONS 2021-2022
 

Les membres du Collectif  Communication citoyenne sont:
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1 1 .  C o m m u n i c a t i o n  
1 1 . 1  C O L L E C T I F  C O M M U N I C A T I O N  C I T O Y E N N E



Le Conseil  québécois des événements écoresponsables (CQEER) est un
carrefour d’ information et d’échange qui faci l ite et encourage
l ’organisation d’événements durables et écoresponsables au Québec,
init ié par le Réseau des femmes en environnement.  I l  est appuyé par un
comité consultatif  formé d’une vingtaine d’experts et d’un vaste réseau
de partenaires.  
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1 2 .  C o n s e i l  q u é b é c o i s  d e s
é v é n e m e n t s  é c o r e s p o n s a b l e

Offre de formations et de conférences
Accompagnement et service-conseil
Conception d’outi ls
Portai l  d’ information
Travail  auprès des fournisseurs et commanditaires

Présente dans toutes les régions du Québec, l ’équipe du CQEER a
accompagné plus de 9 000 organisateurs d’événements depuis son
lancement en janvier 2008. Cette équipe a mandaté le Bureau de
normalisation du Québec pour concevoir la norme en gestion
responsable d’événements BNQ 9700-253,  disponible depuis juin 2010.

Le Réseau des femmes en environnement et son Conseil  font partie des
organisateurs certif iés dans le cadre de cette norme. Remarquez que le
logo du CQEER a été modif ié cette année! Les f lèches ont été retirées au
bout des doigts et les deux tons de vert ont été uniformisés.

Nos principales activités sont :

http://rqfe.org/
http://evenementecoresponsable.com/formations-2/
http://evenementecoresponsable.com/accompagnement-2/service-conseil/
http://evenementecoresponsable.com/evenementsecoresponsables/outils/
http://evenementecoresponsable.com/evenementsecoresponsables/guides-et-ressources/
http://evenementecoresponsable.com/repertoire-des-fournisseurs-ecoresponsables/
http://www.bnq.qc.ca/fr/certif/detail_programme/detail_9700-253.html


Organiser un événement écoresponsable,  Vi l le de Laval (novembre
2021)
Organiser un événement écoresponsable,  Orchestre symphonique de
Montréal ( février 2022)
Organiser un événement écoresponsable,  Cégep du Vieux-Montréal
(février 2022)
Organiser un événement écoresponsable,  ITHQ (février 2022)
Organiser un événement écoresponsable,  Phoque OFF 2022 (février
2022)
Organiser un événement écoresponsable,  Culture Laurentides (mars
2022)
Organiser un événement à faible impact écologique en plein air ,  Loto
Québec (mars 2022)
Organiser un événement écoresponsable,  Culture Lanaudière (mars
2022)
Gestion des matières résiduelles en événement,  Terres en vues (mai
2022)
Organiser un événement écoresponsable,  OPAK et Lost River ( juin
2022)

12.1 Formations
 
Ayant comme mission le partage d’ information et de connaissances
relatives à l ’organisation d’événements responsables,  le CQEER a offert
19 formations publiques à distances au courant de l ’année f inancière,
soit  6 de moins que l ’année précédente.  Après plusieurs séances de
formation annulées à l ’automne 2021,  les inscriptions ont repris dès le
début de l ’année 2022.  Au total ,  une centaine de personnes ont suivi  les
formations publiques du CQEER cette année. 

La formation sur les événements hybrides et virtuels ,  développée l ’an
dernier ,  a été intégrée à la formation Organiser un événement
écoresponsable -  niveau 1 ,  qui est maintenant présentée en deux
sessions de deux heures plutôt qu’en une session de trois heures.  Cette
nouvelle formule semble plaire aux personnes participantes.

Formation privées :  
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Organiser un événement écoresponsable,  Conférence,  On jase Loisir
municipal (avri l  2022)
Tous engagé.e.s pour un futur commun, Conférence,  The EVENT, MPI
Toronto (avri l  2022)
Présentation de l ’ indice d’écoresponsabil ité,  conçu pour la Vil le de
Montréal au World Cities Culture Forum (avri l  2022)
Organiser un événement écoresponsable,  vidéo pour le Lab 22
Organiser un événement écoresponsable,  vidéo pour La Zone

Autres formations :

12.2 Programme de formation appliqué en événementiel
responsable

Afin de contribuer à un changement profond de l ’ industrie ,  le CQEER a
lancé,  en mai 2019,  le Programme de formation appliqué en
événementiel  responsable.  I l  s 'agit d'une formation complète destinée
au professionnel . les du domaine événementiel  désirant assurer une
application plus soutenue et plus durable des principes
d’écoresponsabil ité.  Les personnes ayant complété toutes les activités
prévues au programme et ayant réussi  l ’examen obtiennent un certif icat
d'attestation.

Diplômé.e.s
En date du 31 jui l let 2022,  trois personnes se sont jointes aux diplômées,
soit  Élody Bachoffner (Août 2021) ,  Jul ia Kampis (Octobre 2021) et
Sabrina Larue (février 2022) .  

Afin d’augmenter la portée de ce programme de formation,  des
courriels ont été envoyés aux personnes ayant déjà reçu les formations
Organiser un événement écoresponsable niveau 1 et niveau 2 afin de
leur parler du programme. Cinq d’entre el les ont depuis signalé leur
intérêt .  
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Fêtes gourmandes de Lanaudière
Festival  Zéro Déchet
Sherbrooke au coeur de la relance de vos événements d’affaires
Colloque annuel de la Fédération québécoise des municipalités
Classique Salomon
Les Vivats 2021
Congrès Événements Attractions Québec
Festival  REGARD
Rencontres éco-sportives
Gala Prix Hommage 2022
Congrès de l ’Association québécoise de la production médiatique
Le Grand Poutinefest
Sommet Climat Montréal
Pneu, RECYC-QUÉBEC
Effervescence 2022
Grande Fête de la Solidarité
Congrès 2022 de l ’Association de la construction du Québec
Lancement de la saison estivale de Tourisme Montréal
Congrès 2022 de l ’Association des constructeurs de routes et grands
travaux du Québec
Festival  TransAmériques
Piknic Électronik
Ironman Mont-Tremblant
Jonquière en musique
Mosaïculture
La Noce
Grand Tour Banque Nationale
Festival  international de Blues de Tremblant

12.3 Classification d’événements selon la norme BNQ 

Le retour des événements en personne en 2021-2022 signif ie que le
CQEER a recommencé à en classif ier un grand nombre,  dont voici  la
l iste des événements :  
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Festival  TransAmérique (Accompagnement)
Carnaval de Québec (Accompagnement)
Ministère des relations internationales (Guide EER)
Vélo Québec Événements (Accompagnement)
Société des musées du Québec (Accompagnement Colloque annuel)
Orchestre symphonique de Montréal (Accompagnement la Virée
Classique et autres)
Fierté Montréal (Bilan GES)
Vil le de Mascouche (Diagnostic)
Tourisme Montréal (Guide)
Vil le de Montréal ( Indice d’écoresponsabil ité)
Tennis Canada (Accompagnement)
Kwe (Diagnostic)
Régates de Valleyfield (Accompagnement)

12.4 Accompagnements en écoresponsabilité événementielle

Outre les classif ications d’événements,  le CQEER accompagne les
organisateurs d’événements,  notamment dans le diagnostic de leurs
pratiques,  dans l ’élaboration d'engagements écrits et de plans d’action
en écoresponsabil ité événementiel le ,  ainsi  que dans le développement
d’outi ls  et de guide pour réduire l ’empreinte environnementale des
événements.  Durant la période 2021-2022,  les organisations suivantes
ont bénéficié d’un accompagnement,  d’un diagnostic ou d’outi ls  :
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12.5 Cohorte d’événements Cycle de vie des événements

La cohorte d’événements f inancée par le Fonds Écoleader,  en
collaboration avec le Groupe AGÉCO, lancée en 2020-2021,  a pris son
envol cette année. Composée de 10 promoteurs événementiels ,  la
cohorte vise à évaluer l ’empreinte environnementale des événements
selon l ’approche cycle de vie.  Tout au long de l ’année, l ’équipe du
CQEER s’est déplacée sur les sites des dix événements afin de procéder
à la collecte de données.  Le Groupe AGÉCO, expert en analyse cycle de
vie,  a analysé ces données afin de mesurer l ’empreinte carbone des
événements et développer un outi l  de suivi  innovant.  

L ’approche cycle de vie n’avait encore jamais été uti l isée dans le
contexte événementiel  au Québec. Le CQEER, ses partenaires et les
membres de la cohorte se posit ionnent donc comme leader dans le
secteur.  Les membres de la cohorte sont MUTEK, le Festival  des
Montgolf ières de Gatineau, Aéro Gatineau-Ottawa, les Grands Feux du
Lac Leamy, l ’Al l iance de l ’ industrie touristique,  Multicolore,  le Quartier
des spectacles,  Pomerleau, Tourisme Laval et le Festibière de Gatineau.
Le projet se terminera au courant de l ’automne 2022. 

Merci au Fonds Écoleader pour l ’appui dans la réalisation de ce projet .
Merci également à nos partenaires :  la Vi l le de Gatineau, Événements
Attractions Québec et la Vil le de Cowansvil le .  
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12.6 Indicateurs en écoresponsabilité événementielle

Avec l ’appui d’un comité consultatif  composé de 16 représentants de
Vil les ,  d’entreprises et d’organismes,  le CQEER développe des
indicateurs uniformisés en écoresponsabil ité événementiel le pour les
bail leurs de fonds et municipalités .  Ces derniers sont invités à intégrer
ces indicateurs dans les formulaires à l ’attention des organisateurs
d’événements.  I l  pourrait  s ’agir  d’ information demandée avant ou après
un événement,  et conditionnelle ou non à l ’octroi  de f inancement ou de
permis.  

Le CQEER propose deux l istes :  une l iste de base composée de 15
indicateurs essentiels et une l iste bonif iée ajoutant 23 indicateurs à la
proposit ion de base pour avoir  un portrait  complet des événements.  Ces
indicateurs sont disponibles sur le site du CQEER. À la suite d’une
présentation off iciel le des indicateurs à l ’occasion d’une conférence
pré-vivats 2021,  l ’équipe du CQEER tente de les faire connaître auprès
des municipalités et bail leurs de fonds.
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12.7 Projet pilote Événements carboneutres

Dans le contexte actuel de lutte et d’adaptation aux changements
climatiques,  et face à l ’urgence d’agir  pour atteindre la carboneutral ité
d’ ici  2050, i l  est essentiel  que tous les acteurs ,  à tous les niveaux,  se
mobil isent et contribuent activement à l ’atteinte de cet objectif .  Le
mil ieu de l ’événementiel  n’y fait  pas exception.  D’ai l leurs ,  la Loi
canadienne sur la responsabil ité en matière de carboneutral ité,  le Plan
pour une économie verte du Gouvernement du Québec et le Plan
d’action pour un tourisme responsable et durable 2020-2025 du
ministère du Tourisme s ’ inscrivent tous dans cette perspective.  

Trois événements dans la vi l le de Québec prennent part à un projet
pilote de carboneutral ité,  en étroite collaboration avec Destination
Québec Cité et Événement Attraction Québec. Notre équipe a la chance
de mener ce projet pour documenter les meil leures pratiques de
sensibil isation,  de réduction,  de calcul et de compensation des
émissions de GES des événements.

12.8 Rencontres éco-sportives

Les Rencontres éco-sportives étaient de retour le 31 mars 2022.  Cette
journée a été co-organisée avec l ’aide de Guil laume Proulx-Goulet de la
Fédération québécoise d’ult imate.  

Les participant.es représentaient entre autres des OBNL sportives,  des
fédérations sportives,  des organisateurs d'événements,  des URLS, des
municipalités et des OBNL de développement durable.  L ’événement
hybride a rejoint 77 personnes.  L ’événement a atteint le Niveau 4 de la
norme du BNQ

Merci à nos partenaires qui nous ont permis de réaliser cette journée :
Financier :  Ministère de l 'Éducation et de l ’enseignement supérieur ,
Événements sportifs Montréal ,  BFL Canada, Christopher Skeete |  De
diffusion :  FEVE, UMQ, PoleSports HEC Montréal ,  Conseil  du sport de
Montréal ,  RSEQ, Sports Québec,  Club de la médail le d’or |  Al imentaire :
Boréale et Näak |  De contenu :  ECPAR et le Consortium Echo-Logique.
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12.9 Les Vivats  

Le concours Les Vivats ,  les prix pour les événements présentés par
LOTO-QUÉBEC et RECYC-QUÉBEC, est l ’occasion de rendre hommage
aux organisateurs d’événements qui ont des pratiques responsables.  Des
centaines d'organisateurs d'événements au Québec ont choisi  et
continuent année après année de réduire leur empreinte
environnementale et d'améliorer leur implication sociale et
économique.

Pour la 10e édition du concours Les Vivats ayant eu l ieu le 8 novembre
2021,  44 candidatures ont été soumises dans dix (10) catégories.  I l  s ’agit
d’événements qui se sont tenus entre le 1er septembre 2020 et le 2
septembre 2021.  Parmi les candidatures se retrouvaient également des
fournisseurs et des l ieux d’accueil . 185 personnes du mil ieu se sont
réunies au Théâtre Paradoxe à Montréal ,  et en l igne sur Zoom, pour
écouter les différentes conférences prévues à l ’horaire et célébrer les
événements responsables au Québec.

Afin de mettre en lumière les bons coups des lauréats 2021 et de lancer
la période de candidature Les Vivats 2022,  l ’événement En route vers
Les Vivats 2022 a eu l ieu le 7 juin 2022 à la Société des arts
technologiques à Montréal .

Pour en savoir plus :  www.lesvivats .org

Ils ont parlé du concours:  Grenier aux nouvelles, TVA nouvelles
CIMT/CHAU et Métro
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12.10 Projet statistique événementiel 2022 

Enquête 2022 sur les pratiques événementiel les écoresponsables :  Nous
souhaitons doter le Québec de données statist iques entourant les
pratiques responsables mises en œuvre par les organisateurs
d'événements québécois en 2022.

Cette deuxème étude du genre vise à rassembler les informations
disponibles,  à dévoiler des tendances et à faire ressortir  des données
statist iques permettant aux différents acteurs de l 'événementiel  de
situer leur niveau d'avancement et de performance par rapport à des
moyennes provinciales.

Nous tenons également à remercier notre partenaire Visitez Montréal /
Visit  Montréal

Revue de presse
https:/ /www.ledevoir .com/culture/718518/environnement-des-defis-
ecologiques-pour-les-grands-festivals
https: / /unpointcinq.ca/agir/festival-cinq-trucs-reduire-empreinte-
carbone/
https:/ /www.ledevoir .com/videos/728106/parcours-le-fosse-entre-
festivals-et-ecoresponsabil ite
https:/ /www.ledevoir .com/environnement/675495/privi legier-l-
ecoresponsabil ite-des-evenements-en-presentiel-comme-en-virtuel
https: / /www.journaldemontreal .com/2022/06/15/un-grand-prix-polluant-
dans-un-montreal-qui-se-dit-vert
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https://www.facebook.com/Montreal/?__tn__=kK*F
https://www.ledevoir.com/culture/718518/environnement-des-defis-ecologiques-pour-les-grands-festivals
https://unpointcinq.ca/agir/festival-cinq-trucs-reduire-empreinte-carbone/
https://www.ledevoir.com/videos/728106/parcours-le-fosse-entre-festivals-et-ecoresponsabilite
https://www.ledevoir.com/environnement/675495/privilegier-l-ecoresponsabilite-des-evenements-en-presentiel-comme-en-virtuel
https://www.journaldemontreal.com/2022/06/15/un-grand-prix-polluant-dans-un-montreal-qui-se-dit-vert


Toujours f idèle à sa mission de sensibil isation face aux enjeux de
développement durable,  le Réseau des femmes en environnement
s’adresse depuis 2013 aux diffuseurs ,  art istes,  agences de spectacles et
de production qui désirent prendre le virage vert du développement
durable.  Les outi ls  développés sont mis à la disposit ion du mil ieu.  Que
ce soit par un accompagnement en développement durable ou par
l ’atteinte d’un des trois (3)  niveaux de l ’accréditation Scène
écoresponsable,  l 'équipe accompagne le mil ieu culturel vers
l ' intégration de l 'écoresponsabil ité à ses pratiques.  

Salles détenant une accréditation écoresponsable:

40 salles ont maintenant l ’accréditation Scène écoresponsable

Or (15) :  
Cabaret Lion d’Or,  Duceppe, Espace Libre,  Grand théâtre de Québec,
L ’Amphithéâtre Cogeco, Le Carré 150,  Le Centre PHI,  Maison de la
culture Marie-Uguay,  Maison de la culture de Pointe-aux-Trembles,
Maison Théâtre,  Salle Pauline Julien,  Théâtre Paradoxe,  Théâtre Petit
Champlain,  Théâtre du Marais ,  TOHU

Argent (15) :
Centre culturel de l ’Université de Sherbrooke - Salle Maurice O’Bready,
Le Centre du théâtre d’Aujourd’hui ,  Le Petit  Théâtre du Vieux-Noranda,
Le Vieux Bureau de Poste,  Maison de la culture Ahuntsic ,  Maison de la
culture Janine-Sutto,  Quai 5150 - Maison de la culture de Verdun, Salle
André-Mathieu,  Théâtre Aux Écuries ,  Théâtre de la Vil le ,  Théâtre du
Nouveau Monde, Théâtre du Rideau Vert ,  Théâtre Gil les-Vigneault ,
Théâtre Outremont,  Café culturel de la Chasse-Galerie

Bronze (10):  
La Chapelle,  La Nouvelle Scène Gil les Desjardins,  Maison de la culture
Rivière-des-Prair ies ,  Salle Georges-Codling du Marché des arts
Desjardins,  Théâtre Le Patriote,  Théâtre l ’Étoile ,  Théâtre Cercle Molière,
Théâtre Desjardins,  Théâtre Périscope, Maison de la culture
Maisonneuve
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http://www.rqfe.org/sites/default/files/u1000/Accreditation%20Scene%20ecoresponsable.pdf


Revue de presse

Faire du théâtre et de la scène de façon écoresponsable :
https: / / ici . radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/jonction-11-
17/episodes/593475/rattrapage-du-mardi-28-decembre-2021/6?
fbclid=IwAR01lL-
L3jZ7QyorjBBkhsgB8s6Oe7yPYlqm0Ak5ajmZhust88bV0PJ_24Y

Table ronde sur l 'écoresponsabil ité dans le monde artist ique
https:/ / ici . radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/a-echelle-
humaine/segments/entrevue/398120/table-ronde-art-theatre-
environnement-creative-green-outi l-emission-gaz-effet-de-serre?
fbclid=IwAR1DTbeK9QgjjeUj5kEheEk43li_NL8zB5X4pG6-6APr1nE6v-
T0jspmAjc

Onze l ieux de diffusion obtiennent l 'accréditation «Scène
écoresponsable» -  13 juin 2022
https:/ /www.lejournaldejol iette.ca/actualites/culturel/464885/onze-l ieux-
de-diffusion-obtiennent-laccreditation-scene-ecoresponsable

Le Périscope obtient son accréditation Scène écoresponsable -  10 juin
2022 https: / /www.lesolei l .com/2022/06/10/le-periscope-obtient-son-
accreditation-scene-ecoresponsable-
ebbc24bae9534c3abbc568f6847804f3

La Maison de la culture Ahuntsic reçoit l ’accréditation Scène
écoresponsable -  15 juin 2022 https: / / journalmetro.com/local/ahuntsic-
cartiervi l le/2845238/maison-culture-ahuntsic-recoit-accreditation-scene-
ecoresponsable/  

Le VBP reçoit le prix Vil le de Lévis -  30 novembre 2021
https:/ /www.journaldelevis .com/1068/Art .html?id=92212

Comité d'accréditation
Aurore Courtieux-Boinot,  Dominique Lebeau, Laurence Lafond Beaulne,
Héloïse Veil lette,  Marianne Lavoie,  Clél ia Chouhani
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/jonction-11-17/episodes/593475/rattrapage-du-mardi-28-decembre-2021/6?fbclid=IwAR01lL-L3jZ7QyorjBBkhsgB8s6Oe7yPYlqm0Ak5ajmZhust88bV0PJ_24Y
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/a-echelle-humaine/segments/entrevue/398120/table-ronde-art-theatre-environnement-creative-green-outil-emission-gaz-effet-de-serre?fbclid=IwAR1DTbeK9QgjjeUj5kEheEk43li_NL8zB5X4pG6-6APr1nE6v-T0jspmAjc
https://www.lejournaldejoliette.ca/actualites/culturel/464885/onze-lieux-de-diffusion-obtiennent-laccreditation-scene-ecoresponsable
https://www.lesoleil.com/2022/06/10/le-periscope-obtient-son-accreditation-scene-ecoresponsable-ebbc24bae9534c3abbc568f6847804f3
https://journalmetro.com/local/ahuntsic-cartierville/2845238/maison-culture-ahuntsic-recoit-accreditation-scene-ecoresponsable/
https://www.journaldelevis.com/1068/Art.html?id=92212


Pour rassembler l ' information existante sur les arts vivants
écoresponsables
Pour mettre en valeur des init iatives
Pour inspirer !

Lancement des outi ls  Creative Green
2 l ieux de diffusion accrédités hors-Québec (4 l ieux sont en cours
d’accréditation)
4 formations |  134 inscriptions |  58 organisations
Au total ,  XX personnes touchées par le projet

13.2 Repère                                                               www.repere-arts .ca

Lancé en mai 2022,  ce site a été vise à augmenter l ’accessibil ité des
ressources existantes en l ien avec l ’écoresponsabil ité et les arts vivants
POURQUOI LE REPÈRE ?

LA MISSION : Augmenter l 'accessibil ité des ressources existantes en

lien avec l 'écoresponsabil ité et les arts vivants

13.3 Projet « Partenaires pour l 'écoresponsabilité dans le domaine
des arts vivants » - Financé par le secrétariat aux relations
canadiennes (SQRC)

Suite au soutien du Secrétariat du Québec aux relations canadiennes et
son Programme d'appui à la francophonie canadienne, le projet a eu
lieu majoritairement dans cette année f inancière.  En collaboration avec
l 'Association des théâtres francophones du Canada - ATFC, le projet
incluait la traduction des outi ls  Creative Green adaptés pour le contexte
canadien,  des formations dans la francophonie canadienne et la
promotion de nos services.  
Résultats :  

13.4 Creative Green 

En 2021-2022,  le CQEER a continué à s ’ impliquer dans le projet
d’adaptation des outi ls  Creative Green, init ialement créé par
l ’organisme Julie ’s  Bicycle en Angleterre.  Ces outi ls  visent à mesurer
l ’empreinte carbone d’organisations et d’ individus œuvrant dans le
domaine des arts et de la culture.  Depuis le début de l ’année 2022,  le
CQEER est off iciel lement mandaté par le Centre for the Sustainable
Practice of the Arts (CSPA) pour soutenir le volet francophone de
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Musée McCord
OSM
Les Grands Ballets Canadiens
La Rotonde
Cirque Éloize
Théâtre du Nouveau-Monde
Regroupement québécois de la danse

Corporation régionale de la Salle André-Gagnon (La Pocatière)
Carrefour culturel ESTacade (Gatineau)
Maison de la culture Notre-Dame-de-Grâce (pavil lon Monkland et
pavil lon Botrel)  (Montréal)
Café culturel de la Chasse-Galerie (Lavaltr ie)
Maison de la culture Côte-des-Neiges (Montréal)
Corporation Hector-Charland (L ’Assomption)

5 diagnostics des pratiques 
6 polit iques et 6 plans d’actions écoresponsables
2 formations privées
16 heures de rencontres,  atel iers et formations de cohorte
Plus de 90 heures d’accompagnement 
1  sal le accréditée Scène Écoresponsable au printemps 2022 (Café
culturel de la Chasse-Galerie) et 5 à venir (octobre 2022) .

Creative Green Canada. Dans ce contexte,  le CQEER a traduit les outi ls
lancés en avri l  2022,  puis offre des formations et du soutien en français
aux organisations et personnes qui uti l isent les outi ls .  

13.5 Organisations accompagnées en art vivant

Plusieurs organisations ont été accompagnées en 2022 :

13 .5 .1  Cohorte RIDEAU
Avec le soutien f inancier du Fonds Écoleader,  sous la coordination de
l ’association RIDEAU, une première cohorte de 6 l ieux d’accueil  et de
diffusion culturelle a vu le jour .  Un accompagnement global a été
proposé à toutes les sal les et celles-ci  pouvaient ajouter ,  selon leurs
besoins,  certains éléments comme de l ’accompagnement personnalisé,
le développement de certains outi ls  et guides et des formations privées
à leur équipe.  

Voici  les 6 sal les accompagnées :

Voici  les principaux résultats de cet accompagnement
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https://associationrideau.ca/fr


Faire prendre conscience aux artistesleur pouvoir d’action envers
l ’environnement.
Bâtir  des outi ls  s imples et eff icaces afin de réduire l ’empreinte
environnementale des spectacles et tournées.
Collaborer avec des l ieux de diffusion afin de permettre aux artistes
de poser des gestes écoresponsables plus facilement.

Caroline Voyer
Aurore Courtieux-Boinot
Laurence Lafond-Beaulne

Kiosque à RIDEAU et animation d’un atel ier
5 ans d’ACT 
Atelier sur l ’écoresponsabil ité au Festival  Mundial 
Lancement des accréditations pour organisations culturelles et pour
les tournées
Mise à jour du guide ACT 

13.6 ACT-Artistes citoyens en tournée 

ACT - Artistes citoyens en tournée a pour mission de promouvoir les
pratiques écoresponsables dans le mil ieu des spectacles.

Ses principaux objectifs sont de :

Membres fondatrices d’ACT

Réalisation 2021-2022
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Formation Développement durable aux pratiques des arts de la
scène, En Piste (mai 2022) ;
Sommet national sur la culture,  invitation du Ministre du Patrimoine
canadien,  Panel (mai 2022) ;
Présentation de nos services à la Commission culture et
environnement de Culture Montréal
Participation au comité consultatif  ministériel  sur l 'écologisation des
secteurs des arts ,  de la culture,  du patrimoine et du sport 

13.7 Projet de recherche ACT sur l ’ impact de la tournée 

La tenue d’un spectacle engendre des impacts environnementaux non
négligeables,  dus au transport ,  à la consommation d’énergie,  d’eau et
d’al iments,  ainsi  qu’à la gestion des matières résiduelles .  Pour mieux
comprendre l ’ impact des tournées et convaincre les artistes à mettre en
place des mesures eff icaces pour le réduire,  i l  est essentiel  d’être en
mesure de chiffrer cet impact.  Le projet de recherche ACT vise à étudier
l ’empreinte écologique des spectacles et tournées d’artistes
canadien.ne.s .  Les indicateurs qui seront pris en compte sont la
quantité d’émissions de gaz à effet de serre générées par le transport
des personnes et des équipements (selon les études disponibles ai l leurs
dans le monde, ce secteur représenterait  entre 77 et 86 % des émissions
totales d’une tournée) ,  la quantité de déchets générées pendant la
tournée et à la f in de celle-ci  lors de la gestion en f in de vie des décors
et accessoires,  l ’ impact de la mobil isation du public et des autres
parties prenantes,  l ’ impact de la consommation et de
l ’approvisionnement et l ’ impact spécif ique du choix des objets
promotionnels .  À travers l ’analyse de ces indicateurs ,  l ’objectif  est
d’obtenir un portrait  de l ’ impact des tournées d’artistes canadien.ne.s .
Ce projet est f inancé par le CALQ.

13.8 Formations et conférences 

Notre expertise est soll icitée pour participer à des panels ,  offr ir  des
conférences :

Revue de presse :  
https:/ /www.lapresse.ca/actualites/environnement/2021-08-30/planete-
bleue-idees-vertes/en-tournee-sur-un-voil ier .php

Pour en savoir plus :  http:/ /www.act-tour.org/
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Accréditation de plusieurs productions
Mise à jour du protocole d’accréditation
Participation au comité Ir is  vert
Participation au développement de la formation de L’ inis On tourne
vert

La formation a été donnée à deux reprises par le CQEER
Plusieurs conférences et représentations
Réalisation d’une étude de cas f inancée par Téléfi lm Canada sur le
calcul carbone et l ’accompagnement en écoresponsabil ité d’un long-
métrage,  projet en cours

Le 15 novembre 2018,  en collaboration avec plusieurs partenaires,  le
CQEER a lancé une init iative dans le but d’accompagner les plateaux de
tournage vers une empreinte environnementale réduite :  On tourne vert ,
un plan d’action pour accélérer le déploiement des productions
audiovisuelles écoresponsables au Québec. Soutenu par l ’ensemble des
acteurs majeurs de l ’ industrie ,  ce projet rassembleur représente un
véritable levier pour posit ionner le Québec dans le marché
international .  

Réalisation 2021-2022

Merci à nos partenaires
BCTQ, Québecor,  Association québécoise de la production médiatique
(AQPM),  IATSE 514 et IATSE 667,  l ’Al l iance québécoise des techniciens et
techniciennes de l ’ image et du son (AQTIS) ,  l ’ Institut national de l ’ image
et du son ( INIS) ainsi  que la Guilde canadienne des réalisateurs du
Québec (DGC).

Revue de presse :  
https:/ /ctvm.info/telefi lm-canada-devient-partenaire-activateur-du-
programme-on-tourne-vert/
https: / /ontournevert .com/fr/category/communique/
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http://www.bctq.ca/
https://www.quebecor.com/fr/accueil
https://www.aqpm.ca/
https://www.iatse514.net/
https://www.iatse667.com/fr/
https://aqtis.qc.ca/fr/
https://www.inis.qc.ca/
https://www.dgc.ca/fr/quebec/
https://ctvm.info/telefilm-canada-devient-partenaire-activateur-du-programme-on-tourne-vert/
https://ontournevert.com/fr/category/communique/


Membre externe au Comité des services aux collectivités de l ’UQAM
CECI (membre associatif )
Collectif  Genre Santé Environnement
Culture Montréal
Front commun pour la transit ion énergétique
Groupe Femmes polit ique et démocratie
Institut Santé et société de l ’UQAM
MPI Québec-Montréal
Réseau québécois des groupes écologistes
Réseau Environnement
Réseau québécois d’action pour la santé des femmes
Table des groupes de femmes de Montréal

15.1 Engagement dans le milieu

Le Réseau est membre des organisations suivantes :

Le Réseau a des partenariats formalisés,  notamment avec les
organisations suivantes :
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Action cancer du sein du Québec
Agéco
All iance de l ' industrie touristique
du Québec 
Centre des congrès de Québec
CINBIOSE
Concertation Montréal dans le
cadre de la communauté de
pratique texti le et habil lement 
Ecotierra
Énergir     
Enviro Éduc-Action
Fonds Ecoleader (reconnu
comme expert)
Groupe écocitoyen de Rouyn-
Noranda

Maison du développement
durable
Marche mondiale des femmes
Mères au front
Principes pour une relance juste
Régénération Canada
REEVE et Aremacs (France)
Téluq 
Tennis Canada
Tourisme Montréal
Réseau Environnement
Parcours Développement durable
Montréal



Membre jury pour sélectionner nos lauréat.e .s  2021 des Prix
excellence tourisme
Participation à l ’événement :  Les prix Monarque - Gala lanaudois de
l 'action cl imatique
Formation et animation dans le cadre du forum :  Culture et
environnement,  vers une all iance durable 
Signature lettre :  https: / /plus. lapresse.ca/screens/c17c3e1e-8a4b-45e7-
9e87-96be8dbd4cc8__7C___0.html?
utm_content=email&utm_source=lpp&utm_medium=referral&utm_ca
mpaign=internal+share
Participation comme panéliste à une table ronde sur les enjeux
climatiques pour partager notre perspective et analyse d’un point de
vue féministe (France)
Signature Évaluation des pesticides:  Transparence et confiance (CGC)
Participation au Congrès Événements Attractions Québec 2021 
Production d’une vidéo pour un colloque « La Transit ion écologique
des évènements sportifs et culturels » ,  qui aura l ieu en l ive streaming
les 18 et 19 novembre.
Panéliste :  table ronde sur notre travail  en matière de santé
environnementale 28 octobre (CV)
Panéliste :  tourisme de demain -  MtLab, 15 octobre (CV)
Membre du comité :  Comités consultatifs ministériels pour soutenir
la transit ion verte dans les secteurs des arts ,  de la culture,  du
patrimoine https: / /www.newswire.ca/fr/news-releases/soutenir- la-
transit ion-verte-dans-les-secteurs-des-arts-de-la-culture-du-
patrimoine-et-du-sport-804903631 .html

15.2 Représentation
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/soutenir-la-transition-verte-dans-les-secteurs-des-arts-de-la-culture-du-patrimoine-et-du-sport-804903631.html


15.3 Partenaires essentiels à la poursuite de notre mission

Le Réseau remercie son partenaire le CINBIOSE

et le Ministère de l ’Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques.
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