CHEM'NS DE Ensemble pour

un futur souhaitable

TRANSITION Espace Université

pour la vie | de Montréal

OFFRE D'EMPLOI : CHARGE(E) DE PROJET ADAPTATION AUX
CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Contexte

Les bouleversements écologiques nous conduisent vers une société profondément différente. Si I'on
souhaite que cette transition ne soit pas entierement subie, mais qu’elle soit au moins partiellement choisie,
nous devons opérer des changements profonds et systémiques, le plus tot possible. Face a cette transition
rapide et complexe, I'Université de Montreal et Espace pour la vie se sont alliés en 2020 pour proposer
Chemins de transition. Ce grand projet vise a rassembler la communauté universitaire et les forces vives de
la societé québécoise pour relever ensemble les défis les plus complexes de cette transition, comme la
transition alimentaire, la décarbonation, etc.

En 2024, nous avons amorcé un nouveau grand défi en partenariat avec le Consortium Ouranos : celui de
I'adaptation aux changements climatiques. Sur ce défi, notre objectif est maintenant de travailler avec 2
territoires pilotes afin de realiser, pour chacun d'eux :

e Des ateliers d'exploration du futur basés sur I'utilisation de récits, et en faire émerger une vision
2060 ;

e Des trajectoires identifiant les étapes principales a franchir pour arriver a la vision 2060, ainsi que
les nceuds qu'il faudra déméler sur la route. Ces trajectoires seront élaborées par des comités
experts locaux ;

o Différents outils pour faciliter la mise en ceuvre des trajectoires (illustration, fiches syntheses...);

e Une évaluation des impacts du projet, avec l'aide de consultantes spécialisées en évaluation
évolutive.

Description du poste
Chemins de transition est a la recherche d'un(e) chargé(e) de projet afin de réaliser et co-animer ces
activités. Elle travaillera avec I'équipe de Chemins de transition, en particulier avec le directeur scientifique,
deux responsables de projet senior et les équipes-projets des 2 territoires pilotes. La personne recherchée
aura pour principales responsabilités de :
e Soutenir les responsables de projet dans la coordination des travaux, participer aux rencontres
d'équipe projet internes et avec les pilotes;
e Animer des ateliers d’exploration du futur, sur la base de récits;
e Synthétiser ces ateliers et participer activement au processus de rédaction de la vision;
e Preparer, en collaboration avec I'équipe, les rencontres de comités expert élaborant les trajectoires,
soutenir I'animation et les synthétiser;
e Rédiger des fiches et une partie du rapport synthese pour faciliter le partage des trajectoires
développées.



https://cheminsdetransition.org/

Profil recherché
e Diplédme universitaire dans un champ de spécialisation approprié
e Minimum d'une année d'expérience en lien avec les compétences recherchées
e Bonnes connaissances et compréhension des enjeux d'adaptation aux changements climatiques
e Excellente capacite d'analyse, de synthese et de rédaction
e Habileté d'animation
e Aisance a travailler en collaboration et naviguer dans la complexité
e Rigueur dans les suivis et souci du détail
e Autonomie et polyvalence
e Excellente maitrise du francais (oral et écrit) et de I'anglais (écrit seulement)

Une connaissance de |'approche prospective serait un atout important.

Date limite pour postuler : 19 mars 2025

Date d'entrée en fonction visée : 5 mai 2025

Fin du contrat : 28 ao(t 2026

Nombre d'heure par semaine : 35 heures

Salaire annuel (base 35 heures, sans les avantages sociaux) : entre 64 437 $ et 94 627 $, selon I'expérience.

Pour soumettre votre candidature, merci de nous faire parvenir votre CV ainsi qu'une lettre de
motivation sur le site Carrieres de I'Universite de Montréal (offre d’emploi n0.528726 ) ET a
melanie.mcdonald@umontreal.ca.



https://rh-carriere-dmz.synchro.umontreal.ca/psp/rhprpr9_car/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_APP_JBPST_FL&Action=U&FOCUS=Applicant&SiteId=1&JobOpeningId=528726&PostingSeq=1
mailto:melanie.mcdonald@umontreal.ca

