TRAVAILLEUSES
ET TRAVAILLEURS
POUR LA JUSTICE

CLIMATIQUE
LELGCY TR -3l Coordonnateur-trice des assemblées de travailleur-ses

Relevant de Coordination générale

(MG \ZT I Montréal; principalement en télétravail

PEVCYe Yo [T Mai 2025

Horaire Poste a temps plein (35h/semaine) généralement sur semaine. Des

exceptions s'appliquent pour les événements spéciaux, les assemblées de
TJC et les rencontres de comités qui se déroulent souvent le soir et la fin de
semaine.

RE NGl 60 000$/année

Avantages 4t semaines de vacances annuelles (8%)

sociaux 7 jours de maladie

140%$/mois comme contribution aux frais informatiques
500%/année en dépenses de formation

Qui nous sommes

TJC est une organisation de travailleuses, de travailleurs et de syndicats locaux qui se mobilisent
autour des enjeux de justice climatique. Nous croyons que le mouvement syndical est le mieux
placé pour développer le rapport de force nécessaire a la mise en place d’'une économie
égalitaire, démocratique et régénératrice.

Pour en savoir plus, visitez le site Internet de TJC: https://justiceclimatique.org/

Contexte de 'embauche

Nous avons développé quelques partenariats avec des syndicats de I'aéronautique, de I'énergie
et de la foresterie. Nous organisons avec les travailleur-ses de ces secteurs des assemblées au
cours desquelles, a travers un dialogue avec des chercheur-ses, ils et elles peuvent développer
une compréhension systémique des crises écologiques et proposer des facons dont leur secteur
pourrait se transformer pour respecter les limites planétaires tout en protégeant les
travailleur-ses. Nous élaborons ensuite des perspectives stratégiques pouvant permettre la
réalisation de cette vision.

Description du poste

En collaboration avec la coordination générale, la personne coordonnatrice des assemblées de
travailleur-ses devra développer les partenariats syndicaux et les partenariats de recherche. Elle
pilotera la conception et la réalisation des assemblées de travailleur-ses organisées par TJC. Elle
contribuera aussi a la recherche de financement et a I'élargissement du mouvement.
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RESPONSABILITES

e Développer des partenariats syndicaux
o Contacter les principaux syndicats de I'énergie, de 'aéronautique et de la
foresterie afin de leur présenter notre modele d’assemblée.
o Assurer un lien avec les militant-es des syndicats et les soutenir dans leur travail
de mobilisation avant et apres 'assemblée.
o Inviter les syndicats a rejoindre TJC.
e Développer des partenariats de recherche
o Deévelopper des partenariats avec des expert-es qui étudient les perspectives de
transition dans les secteurs de I'énergie, de la foresterie et de I'aéronautique.
o Recruter des panélistes pour participer aux assemblées de travailleur-ses.
e Développer le modéle des assemblées
o Collaborer avec les panélistes et avec des militant-es des syndicats locaux pour
développer le modeéle d’assemblée propre a la réalité de chacun des secteurs.
o Organiser les rencontres de travail des comités de gouvernance des assemblées
de travailleur-ses et faire le suivi avec la coordination générale.
e Participer a la recherche de financement
o Etre al'affOt de potentiels bailleurs de fonds.
o Participer a la rédaction de demandes de financement.
o Présenter TUC dans des assemblées syndicales pour proposer un financement
par les membres.

QUALIFICATIONS

Education :
e Diplébme de baccalauréat complété dans un secteur connexe (environnement, foresterie,
ingénierie, sciences politiques, sociologie, etc.)
Expérience :
e Expérience militante (au moins un an).
e Familiarité avec les structures syndicales.
e EXpérience de supervision d’'une équipe de travail.
e Expérience avec la levée de fonds.
Compétences:
e Bonne connaissance du mouvement québécois pour la justice climatique et des
principales organisations qui le composent.
e Bonne compréhension des différentes dimensions de la justice climatique (état et causes
systémiques des crises écologique, concept des limites planétaires et intersection avec
les différents systémes d’oppression).
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POUR POSTULER

e Ecrivez a info@justiceclimatique.org si vous avez des questions & propos de cette offre
d’emploi.

e Envoyez votre curriculum vitae, vos références et votre lettre de présentation avant 9 h
(HAE), le 15 avril, a I'attention de Francois Geoffroy, a

coordination@justiceclimatique.org
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